ledereen heeft het tegenwoordig over maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
en u leest er van alles over. Maar wat houdt het eigenlijk in? Termen als duurzaam ont-
wikkelen, Cradle to Cradle (C2C), iets doen aan het milieu, het klimaat verbeteren, uw

kinderen een betere wereld nalaten......

Allemaal belangrijk en u wilt er wel iets aan doen. U wilt meehelpen de CO2 uitstoot te
verminderen en een prettiger werkklimaat te creéren, maar u weet niet hoe u dat moet

aanpakken en waar u moet beginnen!

Wij helpen u graag op weg. In een oriénterend gesprek legt u ons uit wat u wilt bereiken
en op welke termijn. Daarna vertellen wij welke mogelijkheden er zijn en hoe u dat kunt

realiseren. De mogelijke vervolgstappen zijn:
Presentatie aan de directie;
Workshop aan het Management Team;
Begeleiding bij het formuleren van MVO in uw bedrijfsstrategie;
Voorlichtingsbijeenkomst personeel,
Begeleiden ontwikkelen en uitrollen actieplan.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen vereist een integrale aanpak en heeft gevol-
gen voor alle gelederen van uw organisatie. Het gaat ook verder dan aandacht voor het
milieu, het betekent ook aandacht voor de mens, aandacht voor de omgeving en een

goede samenwerking in de totale keten waarin uw bedrijf zich beweegt.

Maak MVO ook iw manier van ondernemen!

Contact:

Meer weten over hoe u Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen Gw manier van onder-
nemen kan laten worden? Neem dan contact op met Jolanda Verburg: 0345-548831 of

06-30373120 of stuur een mail naar: j.verburg@gieserwildeman.nl
www.gieserwildeman.nl
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