Dit jaar verlaat de eerste lichting babyboomers de arbeidsmarkt. Prognoses laten zien
dat we tussen nu en 5 jaar 1 miljoen arbeidskrachten tekort zullen gaan komen. Hoe

Kkunnen we ons daar op voorbereiden?

Zou het niet mooi zijn als we met hetzelfde aantal mensen meer kunnen doen? Ofwel is
het mogelijk om de arbeidsproductiviteit te verhogen? Het antwoord is: ja dat kan!

Uit onderzoek blijkt dat in veel organisaties een Mentaal Verzuime bestaat dat kan oplo-
pen tot 70%! Rekent u maar uit welke extra winst het oplevert als dit cijfer omlaag gaat.

Wat verstaan we onder Mentaal Verzuime:

Mentaal verzuim betekent niet betrokken zijn bij het werk of de organisatie waardoor
taken worden verzuimd en verantwoordelijkheden worden verzaakt. Hierdoor wordt

minder werk geleverd en bestaat een verhoogde kans op fouten.

Juist nu is het tijd om het Onbenut Vermogene in uw organisatie zichtbaar te maken en
te activeren. Dit betekent investeren in de organisatie en de mensen om de toekomst
met vertrouwen tegemoet te kunnen zien. Een traject start met een intakegesprek waar-

in de mogelijkheden worden verkend. De mogelijke vervolgstappen zijn:
. Uitvoeren van een analyse;

. Presentatie van de resultaten aan directie en MT,

. Formuleren en vaststellen doelstellingen en een actieplan;

. Uitvoeren van het actieplan;

. Begeleiden teams en individuen.

Haal meer uit uw mensen en verbeter uw resultaat!

Contact:

Meer weten over het verhogen van uw arbeidsproductiviteit? Neem dan contact op met
Jolanda Verburg: 0345-548831 of 06-30373120 of stuur een mail naar:

j.verburg@gieserwildeman.nl
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